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YourCareer, Our Future!

셰플러의 임직원은 회사의 가장 소중한 자산입니다. 우리는 힘을 모아 더욱 안전하고 깨끗한 스마트 모션을 만들어 갑니다. 

셰플러는 업계를 선도하는 자동차 및 산업기계 공급업체로서 우리가 마주한 모든 영역의 개척자가 되고자 합니다.

이를 위해 우리는 혁신적이고 개방적이며 신뢰할 수 있는 작업 환경을 구축합니다. 

셰플러 그룹에서 여러분의 직무능력과 의지는 글로벌 기준에 부합하며, 향후 여러분의 경력 개발에 결정적으로 작용할 것 

입니다. 당사는 기술 직무, 디지털 직무, 상업 직무 등 광범위한 영역에서 다양한 커리어 기회를 제공합니다. 

셰플러와 함께 커리어를 업그레이드하고 더욱 스마트한 세상을 만들어보세요!

Welcome to Schaeffler!

Recruitment Process

---> --->

STEP 1

서류전형
STEP 2

실무진 면접 

STEP 3

직무적합성 검사
및 영어테스트 

STEP 4

임원면접
STEP 5

채용검진 
STEP 6

최종합격 ---> --->

서류전형	 신입사원의 서류전형은 학교 생활을 바탕으로 한 다양한 활동 경험과 주요 관심사를 통해 

	 형성된 직무 적합성 및 조직 적합성을 중심적으로 평가합니다. 경력사원의 경우, 전 직장에서의 

	 경력을 바탕으로 담당 업무와 관련된 직무 역량을 중점적으로 평가합니다.

직무적합성 검사	 직무적합성 검사는 실무진 면접 전형을 통과한 지원자를 대상으로 약 1시간 30분간 온라인으로 

	 진행됩니다. 직무 적합성 검사의 결과는 최종 평가 시 반영됩니다.

영어 테스트	 외국인 강사와 전화 통화를 통해 약 10분간 일상적인 대화를 나누며 영어 레벨 테스트를 진행합니다.

면접 전형	 1차 면접은 실무진 면접이며, 직무 수행과 관련된 실무적인 부분을 중심으로 평가합니다.

	 2차 면접은 임원진 면접으로 인성과 태도 및 직무적합성을 중심으로 평가합니다. 

	 각 전형은 통상적으로 1시간 정도 소요됩니다.

셰플러코리아

서울특별시 영등포구 여의대로 108 파크원 1,  32층  ● www.schaeffler.kr  ● kimdai@schaeffler.com
셰플러코리아 네이버 공식 블로그를 팔로우하고 유용한 취업 정보를 놓치지 마세요!

※ 상기 절차는 상황에 따라 축소 또는 변경될 수 있습니다.
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Schaeffler's Ideal Talent

협업 활성화1 팀 중심 업무수행2 역량강화3

성과 중심4 변화 지원5 주도적 행동 6
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Our Welfare

셰플러코리아는 직원들의 행복과 성장에 최선을 다합니다! 

구내식당과 통근버스를 통해 편리한 근무환경을 제공하며, 

식대 지원, 교통비, 주택자금 대출로 생활을 뒷받침합니다. 

자녀 학자금, 종합건강검진, 경조사 지원 등 가족까지 배려한 

복지로 안정감을 더합니다. 인센티브와 장기근속수당으로 

노력에 보답하며, 워라밸을 지키는 휴식 친화적 문화로 모

두가 빛나는 직장을 만들어갑니다.

※  복리후생 제도는 플랜트 별로 상이할 수 있습니다

Our History

2020

●

2021

●

2023

●

2024

●

➃안산   	 ➄전주   	 ➅창원 

➀ 이천	 ➁R&D센터	 ➂안성 

안정된 생활을 지원합니다 
건강검진, 각종 경조사 지원, 복지카드, 자녀 학자금, 기숙사 제공(일부), 의료비 지원 

직원들의 자기계발을 존중합니다  
신입사원 교육, 직무능력 향상 교육, 스마트러닝시스템(셰플러닝), 교육비 지원, 사내 동호회 운영  

직원 중심의 조직문화를 만들어갑니다 
자율복장, 자유로운 연차 사용, 유연근무제(PC-Off, 시차출퇴근제, 선택근무제 등) 

직원들의 열정에 보답하고 싶습니다 
퇴직연금, 상여금, 장기근속자 포상, 우수사원 포상, 성과급  

최고의 복지는 휴가죠! 
연차, 경조휴가, 장기근속 휴가, 근로자의 날 휴무, 육아휴직, 출산휴가, 리조트 지원 

E-Mobility   	 Powertrain & Chassis  

Vehicle Lifetime Solutions  	 Bearings & Industrial Solutions 

120,000명 임직원

55개국 국가  

250개 사업장 
안정된 생활지원

●

●  자기계발

●  
조직문화열정에 보답

  ●  

직원 복지  ●

셰플러 그룹은 지난 75년 이상 모션 테크놀로지 분야에서 획기적인 발명과 개발을 주도하고 있습니다. 

전기 모빌리티, CO₂ 저감 드라이브, 섀시 솔루션, 재생 에너지 분야의 혁신적인 기술과 제품 및 서비스를 

통해 전체 라이프 사이클에 걸쳐 모션 테크놀로지 분야에서 보다 효율적이고 지능적이며 지속 가능한 

미래를 만드는 신뢰할 수 있는 파트너입니다. 

The Motion Technology Company

아날로그 영역에서 쌓아 올린 셰플러의 탁월한 역량은 디지털 영역에서도 독보적인 영향력을 발휘합니다. 

글로벌 자동차 및 산업용 기계 공급업체인 셰플러는 움직이는 모든 것을 선도하여 세상이 움직이는 방

식을 발전시키고자 합니다. 셰플러는 장기적인 관점과 책임감을 통해 지속가능한 문화를 만들어갑니다. 

우리는 전세계에서 활동하고 있는 글로벌 기업입니다. 아시아 태평양 지역에서는 40여 개의 사업장을 

통해 고객사, 협력사 및 지역사회 단체와 협력하여 미래의 모빌리티와 모션을 구현하고 있습니다.

Our Business

Schaeffler Korea

셰플러 그룹은 전 세계 55개 국가에서 250개 이상의 사업장을 운영하고 있으며 

약 120,000명의 임직원을 보유한 세계 최대의 가족 소유 기업 중 하나로, 독일에

서 가장 혁신적인 기업 중 하나입니다 .

셰플러코리아는 70년 이상의 역사를 가진 선도적인 모션 테크놀로지 기업으로, 

국내 및 독일의 혁신적인 기술력을 기반으로 자동차와 산업기계용 베어링, 정밀 

부품, 그리고 시스템 솔루션을 제공하고 있습니다. 

현재 국내에는 약 2,600명의 직원이 근무하고 있으며 서울 사무소를 포함하여 

창원, 전주, 안산, 이천, 안성에 공장, 물류센터 및 연구소가 위치해 있습니다.

전주 

부산

창원

서울
군포

안산 이천

안성 

생산공장
연구소

영업
물류

셰플러코리아 
공식 블로그 바로가기

We pioneer motion -  

혁신, 민첩성, 효율성에 중점을

둔 로드맵 2025 론칭

글로벌 수소 이니셔티브에 동참 

대한민국 산업 브랜드 대상, 

베어링 부문 대상수상 

- 

- 

- 

대한민국 최고의 직장

2021선정 스테디스타 기준 

400대 기업

SKT와 MOU체결 

(디지털 트윈 얼라이언스)

세계 최대 규모 공작기계

전시회, EMO 2021 참가 

- 

- 

- 

제17회 상반기대한민국 

우수특허대상 수상

셰플러코리아 

이병찬 대표이사

산업포장  수상 

- 

- 

Schaeffler와 

Vitesco 

Technologies의 합병

- 


