
HORIZONS: NORTH ASIA
2026 LOUIS VUITTON

채용

루이비통은젊은인재의무한한가능성을믿으며 여러분의커리어성장을
응원합니다 이의일환으로 잠재력있는인재를발굴하여초고속성장기회를

제공하는리더십프로그램인 의채용을진행하고있습니다

개월 근무

LOUIS VUITTON North Asia 모든국가에서함께진행하는
본프로그램은홍콩, 마카오, 대만동료들과의
교류및교육프로그램등을통해
차별화된커리어성장기회를제공합니다.

개월 근무 년 근무

RETAIL
HORIZON

TEAM
MANAGER

STORE
MANAGER

2년간의 Management Trainee 프로그램을
성공적으로수료하면, 그간의평가내용에따라 STORE의
TEAM MANAGER로승진할수있는기회가주어집니다.

24개월동안 RETAIL LEADER로성장할수있는단단한토대를마련하게됩니다

• 영문 & 국문이력서 (자유양식) 
      MS-WORD 또는 PDF 형식으로작성
• 루이비통채용홈페이지를통해영문이력서접수

(jobs.louisvuitton.com) – LVM31307으로검색

• Luxury Retail에서의 Career성장에열정이있는인재

• 유창한영어 + 한국어커뮤니케이션이가능한분

• 신입의경우 2026년 7월이전졸업및근무가능자

• 경력의경우 5년이하경력자

• 해외여행에결격사유가없는분

Team Manager 로졸업한후의커리어는개인역량에따라
루이비통내에서다양하게모색할수있으며, 
탁월한퍼포먼스를바탕으로 Store Manager로 승진후에
더큰리테일리더쉽역할로의 career progression을
추천드리고있습니다. 

Leadership
Challenge day

• 아래 Youtube 링크를통해, Horizons Program과
Luxury Retail Carrer에대해더알아보세요. 

• QR 코드를통해 Louis Vuitton Careers에 
     지원하실수있습니다.
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